ZAt ACZNIK Nr 14

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
TERAPEUTA ZAJ ECIOWY
SYMBOL CYFROWY 322[15]

|. ZALO ZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA W ZAWODZI E
A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powiruemec:

1) komunikowa si¢ z pacjentami;

2) ocenia sytuacg spoteczn chorych;

3) okrala¢ wptyw srodowiska spotecznego na osoby niepetnosprawne;

4) wyjania¢ budowe i czynna¢ uktadow i nargdéw organizmu cztowieka;

5) charakteryzowaprocesy patologiczne;

6) ocenia sytuacg zdrowotrn pacjenta,

7) okrgla¢ procesy chorobowe prowagz do chordb przewlektych;

8) planowai prowadz¢ prac indywidualry i grupows;

9) motywowad osoby niepetnosprawne do udziatu w leczeniu i béiacji;

10) rozwazywat trudne sytuacje spoteczne;

11) projektowd, organizowa i prowadzé pracowne terapii zagciowej;

12) wykorzystywaw pracy z podopiecznymi metody i formy terapiiczapwej;

13) organizowaw ramach terapii imprezy towarzyskie, @@ sportowe, wycieczki, turnusy
rehabilitacyjne;

14) uczy w ramach terapii krawiectwa, dziewiarstwa, tkactwanych rzemiost oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego;

15) uczy podopiecznych wykonywania prostych izoych czynnéci codziennych;

16) wykorzystywa ekspresj cztowieka do celéw diagnostycznych i terapeutycimy

17) motywowa podopiecznych do udziatu w terapii indywidualngyupowej;

18) tworzy klimat i atmosfeg do pracy tworczej w grupie podopiecznych;

19) dobieré& prag wedtug wieku, stanu zdrowia, potrzeb i zainteregopacjentow;

20) projektowéa i modyfikowa srodowisko materialne do rodzaju niepetnosprasenopotrzeb
podopiecznego lub pacjenta;

21) promowa zdrowy stylzycia,

22) prowadz dokumentagj terapeutycza

23) wspotpracowaz cztonkami zespotu terapeutycznego i rehabiljtaeyo w zakresie
planowania i realizacji terapii zgjiowej;

24) korelowé dziatania terapeutyczne z dziataniami lecznicz@abditacyjnymi;

25) udzielé pierwszej pomocy;

26) nadzorowaprac w pracowni i warsztacie terapii zajowej;

27) przestrzegaprzepisoOw bezpiecastwa i higieny pracy, ochrony przeciwjawowej oraz
ochronysrodowiska;

28) organizowastanowiska pracy terapeuty @ipwego zgodnie z wymaganiami ergonomii;

29) racjonalnie gospodarotvenaterialami i sprgem wywanym w terapii zagciowe;j;

30) korzysté z r&znychzrodet informacji w celu doskonalenia umgigjosci zawodowych;

31) postpowa zgodnie z zasadami etyki;

32) stosowaprzepisy prawa dotygze wykonywania zadezawodowych;

33) stosowaprzepisy prawa dotygze dziatalnéci gospodarcze;j.
Ksztaltowanie postaw przedbiorczych oraz przygotowanie do Wep na rynek pracy powinno
przebiega zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jakdgzas realizacji ze¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsbiorczaci”.



B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtawe dla zawodu:
1) odpowiedzialn, obowazkowas¢;
2) gotowd¢ wspotdziatania w zespole;
3) zyczliwosé i opiekuczasé;
4) poszanowanie godsud osobistej drugiego cztowieka,
5) uczciwegg,
6) poczucie wtasnej godsw;
7) samodzielnd;
8) kreatywnéx;
9) odporné na stres.
2. Absolwent szkoty ksztadcej w zawodzie terapeuta zajowy powinien by przygotowany do
wykonywania nagpujacych zada zawodowych:
1) planowania indywidualnego i grupowego proguaerapii dostosowanej do stanu zdrowia,
potrzeb i zainteresouvigpacjenta;
2) prowadzenia terapii zgjowej wsrod ludzi chorych i niepetnosprawnych;
3) wykorzystania w pracy z podopiecznymmygch metod terapii zegiowej;
4) organizowania z&j terapeutycznych w celu poprawy spradgipzwickszenia zakresu
ruchow, sity mésni oraz kondyciji psychicznej pacjentow;
5) prowadzenia dzial@mierzajcych do integracji spotecznej i zawodowej podopiego;
6) monitorowania przebiegu terapiigapwej;
7) komunikowania giz pacjentem, jego rodzin cztonkami zespotu rehabilitacyjnego.
3. Absolwent szkoty ksztadcej w zawodzie terapeuta zajowy maze podejmowéa prag w:
1) oddziatach szpitalnych, w tym w szczegéio
a) rehabilitacji leczniczej,
b) ortopedycznych,
c) neurologicznych,
d) geriatrycznych,
e) dziecgcych,
f) psychiatrycznych;
2) psychiatrycznych oddziatach dziennych;
3) sanatoriach;
4) warsztatach terapii zajowej;
5) zaktadach pomocy spotecznej;
6) dziennych domach pomocy spotecznej;
7) klubach seniora;
8) srodowiskowych domach pomocy spotecznej;
9) swietlicach terapeutycznych;
10) hospicjach;
11) zaktadach opiekiezo-leczniczych;
12) zaktadach pieginacyjno-opiekticzych;
13) szkotach specjalnych.
4. Szkota realizaca ksztatlcenie w zawodzie terapeutg@awy powinna posiadanastpujace
pracownie:
1) umiegtnoici spotecznych;
2) higieny osobistej i gospodarstwa domowego;
3) krojuiszycia;
4) rkkodzieta;
5) kulinarn;
6) organizacji wolnego czasui;



7) artterapii;
8) komputerow.
Szkota realizujca ksztatcenie w zawodzie terapeuta@apwy maze posiadardéwniez pracownie
zaj¢ fakultatywnych, w szczegoldoi:
1) introligatorsk;
2) wyrobow z drewna,;
3) wyrobdw z metalu oraz ze skory;
4) wikliniarsk;
5) ceramicza
Pracownia umiggnosci spotecznych powinna lbywyposaona w:
1) technicznérodki ksztatcenia;
2) spret audio-wideo.
Pracownia higieny osobiste] i gospodarstwa domowegyanna by wyposaona w:
1) sprzt typowy dla przeaitnego mieszkania;
2) sprzt przystosowany dla osob niepetnosprawnych.
Pracownia kroju i szycia powinnabwyposaona w:
1) przybory krawieckie;
2) maszyado szycia,;
3) duy stot;
4) zurnale;
5) podeczniki kroju i szycia.
Pracownia ¢kodzieta powinna bywyposaona w:
1) druty;
2) szydelka;
3) przybory do tkania;
4) warsztat tkacki;
5) plansze z wzorami splotéw;
6) zurnale;
7) podeczniki dziewiarstwa i haftu;
8) tamborki;
9) plansze z wzorami haftéwdiegow.
Pracownia kulinarna powinna bywyposaona w:
1) spret typowy dla kuchni domowej oraz wypasaie utatwiagce osobom niepetnosprawnym
przygotowywanie positkdw;
2) plansze zawiergje sktad poszczegdlinych produktow speczych;
3) ksizki kucharskie;
4) sprzt gospodarstwa domowego.
Pracownia organizacji czasu wolnego powinné\Wwyposaona w:
1) wyposaenie klubowe, w szczegoléa - fotele, krzesta, stoliki do gier, gry stolikewbilard
przenany;
2) sprzt audiowizualny;
3) instrumenty muzyczne;
4) spret sportowy;
5) spret turystyczny.
Pracownia artterapii powinna byyposaona w:
1) stoty;
2) krzesta;
3) sztalugi;
4) materialy i przybory malarskie;
5) sprzt audiowizualny;
6) instrumenty muzyczne;
7) szkio ptaskie i wypukie.



Pracownia komputerowa powinnadoyyposaona w:

1) stanowiska komputerowe - jedno stanowislkodivoch uczniow;

2) licencjonowane oprogramowanie;

3) drukarki, skanery.
Pracownia introligatorska powinnadwyposaona w:

1) stok;

2) kuchenk elektryczn;

3) instalagj wodno-kanalizacyjm

4) skrzyn¢ na odpadki;

5) szaf narzdziowa;

6) zestaw naezlzi introligatorskich.
Pracownia wyrobéw z drewna powinnathyyposaona w:

1) stot stolarski;

2) narzdzia do obrobki drewna.
Pracownia wyrobow z metalu oraz ze skory powinnaveyposaona w:

1) stot do wytwarzania wyrobow z metalu;

2) stot do wytwarzania wyrobow ze skory;

3) narzdzia do wytwarzania wyrobéw z metalu i skory.
Pracownia wikliniarska powinna byvyposaona w:

1) narzdzia do obrobki i ksztattowania wikliny;

2) wzory wyrobow z wikliny;

3) wanr do moczenia wikliny.
Pracownia ceramiczna powinnachyyposaona w:

1) koto garncarskie;

2) glirg plastyczn;

3) formy odlewnicze;

4) narzdzia do obrébki gliny;

5) naczynia do moczenia gliny;

6) piec ceramiczny.
5. Praktyczna nauka zawodu powinng pyowadzona - w wymiarze nie mniejszyn B0 %
0golnej liczby godzin przewidzianych w ramowym pé&anauczania na zgjia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia zawodowego - w:

1) warsztatach i pracowniach terapicz&weyj;

2) zaktadach opieki zdrowotnej w oddziatachatgltacyjnych, ortopedycznych,
psychiatrycznych, neurologicznych, dzigmich.
6. Zakres umiefnosci i tresci ksztatcenia, wynikapy z opisu kwalifikacji absolwenta, zawiegaj
nastpujace bloki programowe:

1) rehabilitacja;

2) terapia zafriowa,;

3) podstawy dziataldoi zawodoweyj;

4) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zd@wpomocy spotecznej.



Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w
okresie ksztatcenia
Nazwa bloku programowego W %%+
IRehabilitacja | 13 |
Terapia zajciowa |45 |
IPodstawy dziatalni@i zawodowej | 34 |
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdro f&ja
I pomocy spotecznej
| Razem | 95 |

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczytlézenia wyhcznie w szkotach dla miodzig.
**  Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone doysgdnowania przez autoréw programow
nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzedungracy.

lll. BLOKI PROGRAMOWE
BLOK: REHABILITACJA

1. Cele ksztatcenia
Uczer w wyniku ksztatcenia powinien undie
1) korzystaz wiedzy z zakresu anatomii i fizjologii cztowiekaplanowaniu i prowadzeniu
usprawniania;
2) charakteryzoweaetapy rozwoju cztowieka,
3) charakteryzowaprocesy patologiczne w aflrie uktadow i narzdow;
4) zbierd informacje o rodzaju, przebiegu i rokowaniu chgorplacjenta;
5) wspotpracowaz zespotem rehabilitacyjnym;
6) rozpoznaw@aobjawy niepetnosprawroi u pacjenta;
7) korzysté z kwestionariuszy do oceny neurofizjologicznej;
8) okrdla¢ dziatania rehabilitacyjne dostosowane do chorabynliepetnosprawriai pacjenta,
9) okrgla¢ dopuszczalny prog ohgienia wysitkiem;
10) wykrywa& u pacjenta objawy zeszenia spowodowane dziataniami uspravgaani;
11) prowadz terape zagciowsa jako kontynuagj leczenia ruchem w uzgodnieniu z lekarzem;
12) prowadz zagcia rehabilitacyjne z zakresu uczenia czyanaycia codziennego;
13) organizowaturnusy rehabilitacyjne;
14) planowdai prowadzé zagcia sportowe i rekreacyjne;
15) wykonywa prae zgodnie z przepisami bezpieégeva i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej.
2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztatceniagujete w nastpujacych dziatach programowych:
1) organizm cztowieka jako catg
2) budowa i funkcje poszczegdlnych uktadowrzaddw organizmu cztowieka,;
3) przemiana materii i energii;
4) fizjologia wysitku;
5) podstawy psychologii rozwojowej;
6) patologia uktadéw i nasddw organizmu cztowieka,
7) zarys Kliniczny chorob;
8) metody diagnostyczne;



9) kinezyterapia i elementy fizykoterapii;

10) podstawy rehabilitaciji;

11) rehabilitacja w wybranych dziatach medycyny;
12) bezpieczestwo i higiena pracy;

13) ochrona przeciwgarowa.

BLOK: TERAPIA ZAJ ECIOWA

1. Cele ksztatcenia
Uczer w wyniku ksztatcenia powinien undie

1) oceniéa stan pacjenta w zdrowiu, chorobie i niepetnospiEain

2) analizowacele i zadania terapii zgjiowej w zalenosci od stanu pacjenta i rodzajow jego
niepetnosprawrkei;

3) stosowarozne metody terapii zegiowej;

4) projektowd i wykonywa pomoce potrzebne do prowadzenia prac z pacjentem;

5) opracowywawe wspotpracy z pacjentem zbiorowe i indywidugbnegramy terapii
zagcioweyj;

6) tworzy terapeutyczmatmosfeg i kierowa grup na zasadzie partnerstwa;

7) wspotpracow@aw zespole diagnostyczno-terapeutycznym;

8) prowadzi terapg zagciowa z chorymi i niepetnosprawnymi widych grupach wiekowych;

9) prowadz zagcia indywidualne z uwzgtnieniem niepetnosprawid;

10) przestrzedggorzepiséw bezpiecastwa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmwe]
podczas zaf terapeutycznych.
2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztatceniagujete w nastpujacych dziatach programowych:

1) teoretyczne podstawy terapiiapweyj;

2) charakterystyka pracy terapeutyezejwego;

3) podstawowe usdzenia i spret do r&nych form terapii zaciowej;

4) metody stosowane w terapiigapweyj;

5) terapia zafiowa z pacjentami z sdymi schorzeniami, ta niepetnosprawniia i w
réznych grupach wiekowych;

6) przepisy bezpiecastwa i higieny pracy oraz ochrony przecivpmowej.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNO SCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztatcenia
Uczer w wyniku ksztatcenia powinien undie

1) nawazywa i utrzymywa kontakt z pacjentem i jego rodzin

2) obserwowapacjenta oraz uzyskiwaniezlzdne dla celdéw terapeutycznych informacje o
pacjencie;

3) charakteryzowazmiany zachodce w psychice cztowieka pod wptywem choroby lub
niepetnosprawrkei;

4) wspotuczestnicZyw pomocy psychologicznej i tworzeniu systemu wesi@aspotecznego;

5) rozwija u cztowieka z trwat lub czasow utrat, zdrowia motywagj i zdolnag¢ do
samodzielnegaycia;

6) uczy pacjenta nawizywania i utrzymywania kontaktow spotecznych mingpamiczé jego
sprawngci;

7) planowa program treningu ukierunkowanego na gtéwne defisprrawndci
psychospotecznych;

8) unik& bteddw jatrogennych;

9) przewidywa sytuacje trudne w pracy terapeutyezapwego;

10) analizowaprzyczyny wiasnych negatywnych emocji w kontakcgacjentem;

11) przeciwdziakawypaleniu zawodowemu;



12) wspotpracowaw zespole interdyscyplinarnym;

13) wykorzystywawiedz o zbiorowdciach spotecznych do organizowania pracy z grupami
pacjentow;

14) stosowapodstawowe metody socjotechniczne;

15) obserwowai analizow& przyczyny powstawania konfliktéw w matej grupieosrznej;

16) rozwazywat konflikty grupowe;

17) wykorzystywéaw pracy z niepetnosprawnymi wiegdotyczca procesu wychowania i
nauczania;

18) rozwij& umiefgtnosci korzystania z rinych form rekreaciji;

19) rozwij& zainteresowania pacjentéw i rozszérzakres tych zainteresowa

20) dba o wiasny rozwdéj zawodowy;

21) korzysté z wynikow bada naukowych;

22) upowszechntavyniki wtasnej pracy;

23) oceniajakos¢ wkasnej pracy terapeutycznej;

24) prowad#d dokumentag realizacji zada terapeutycznych;

25) organizowastanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

26) wykonywa prag zgodnie z przepisami bezpieaséwva i higieny pracy, ochrony
przeciwpaarowej oraz ochrongrodowiska;

27) wykorzystywatechnologt informacyjra podczas wykonywania zagiaawodowych;

28) prowadz dokumentagj zbytu wyrobow powstatych podczas terapii;

29) promowa zdrowy stylzycia,

30) udzielé pierwszej pomocy;

31) przestrzeggpraw pacjenta;

32) przestrzegaajemnicy zawodoweyj;

33) rozpoznawai zapobiegé korupcji wsrodowisku pracy.
2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztatceniagujete w nastpujacych dziatach programowych:

1) podstawowe procesy psychiczne i osodgweatowieka;

2) psychologiczne metody poznawania ludzi;

3) proces komunikowaniasi

4) pomoc psychologiczna;

5) system wsparcia spotecznego;

6) trening umiejtnoici spotecznych;

7) podstawy psychologii klinicznej;

8) sytuacje trudne w pracy terapeutyez@wego;

9) zespot wypalenia zawodowego;

10) zbiorowéci spoteczne;

11) psychologia matej grupy spotecznej;

12) patologiaycia spotecznego;

13) socjotechnika;

14) spoteczne uwarunkowania procesu leczemhabilitacji;

15) negocjacje i rozwzywanie konfliktow;

16) teoria i metodyka wychowania i nauczania;

17) pedagogika rewalidacyjna;

18) jakd¢ pracy;

19) interdyscyplinarny zespot terapeutyczny;

20) podstawy ergonomii;

21) bezpieczestwo i higiena pracy;

22) ochrona przeciwgarowa i ochrondrodowiska;

23) promocja zdrowia i edukacja zdrowotna;

24) pierwsza pomaoc;

25) etyka.



BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA | POMOCY
SPOLECZNEJ

1. Cele ksztatcenia
Uczer w wyniku ksztatcenia powinien undie
1) obj&nia¢ podstawowe zak@nia teorii wyboru konsumenta;
2) obliczé podstawowe wskaiki ekonomiczne w firmie;
3) uczestniczyw sporadzaniu budetu i planowaniu rozwoju firmy;
4) wskazywainstytucje wptywajce na polityls zdrowotra paistwa;
5) okrgla¢ zrodta i sposoby finansowardaiadczeé zdrowotnych;
6) wyjaniac istok i zasady funkcjonowania systemu ubezpiéacadrowotnych w Polsce;
7) wyjania¢ specyfike rynku ustug medycznych;
8) wskazywa czynniki wptywapce na popyt i podaustug medycznych,;
9) wskazywéapodmioty uprawnione do udzielarfaiadczé zdrowotnych;
10) wyj&nia¢ zasady reglamentowania dgsi do niektorych ustug i dobr;
11) wyja&nia¢ mechanizmy konkurencji rdlzy podmiotaméwiadczcymi ustugi medyczne;
12) uzasadnéznaczenie profesjonalizmu i zaufania do persomadycznego udzielggego
swiadczé zdrowotnych;
13) rozraniat rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;
14) okréla¢ zasady zawierania kontraktow §wiadczenie ustug medycznych;
15) wskazywapodstawy prawne funkcjonowania zaktadow opiekongitnej i ptatnika;
16) stosowaprzepisy prawa dotyaze dziatalnéci zawodowe;.
2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztatceniagujete w nastpujacych dziatach programowych:
1) teoria wyboru konsumenta;
2) elementy teorii przedgiiorstwa,
3) instytucje wptywajce na polityk zdrowotr, paistwa,
4) zrédta i sposoby finansowandwiadcze zdrowotnych;
5) system ubezpieazedrowotnych w Polsce;
6) specyficzne cechy rynku ustug medycznych;
7) popyt i podana rynku ustug medycznych;
8) zasady reglamentacji dgsti do niektérych ustug medycznych;
9) mechanizmy konkurencji guizy podmiotaméwiadczcymi ustugi medyczne;
10) jakd¢ w ochronie zdrowia;
11) rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;
12) podstawy prawne funkcjonowania zaktadow kipidrowotnej i ptatnika;
13) system pomocy spotecznej;
14) wybrane zagadnienia prawa pracy i prawa @ierzego.



